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For en grønnere og mer inkluderende 
kommune!  
Vågan SV vil føre en politikk som bygger på små forskjeller og 
sterke fellesskap. Velferd og naturressurser skal tjene oss alle. 

 

Fellesskap gir frihet 
Vi lever i en tid der forskjellene øker og flere sliter med å få endene til å møtes. Vågan 
kommune er alle menneskene som bor her. Vågan SV vil ha en kommune som tar 
vare på innbyggerne og gir dem gode tjenester. 

Sterke fellesskap gir mennesker muligheter uavhengig av hvilken bakgrunn vi har. 
Små forskjeller gir økt tillit og større forståelse for mangfold. Sammen kan vi stå opp 
for hverandre på en måte vi ikke kan hver for oss. Fellesskap gir frihet, og Vågan 
kommune må ta vare på fellesskapet og menneskene som hver eneste dag jobber for 
det. Ungene i barnehagen må ha nok voksne. Elevene på skolen må ha kvalifiserte 
lærere som har tid til hver enkelt. Eldre på sykehjemmet må få god omsorg og pleie. 
Vi får bedre offentlige tjenester når vi lytter til de ansatte, sikrer høy nok 
grunnbemanning, kompetanse og sørger for faste og hele stillinger.  

Vågan SV vil sikre folk større frihet i hverdagen gjennom gode tjenester og sterke 
fellesskap. Kampen for felles velferd og små forskjeller tas i hvert lokalsamfunn. Da 
må det handle om mennesker - ikke markeder.  

 

Ei grønn framtid 
Vi ser konsekvensene av klimaendringer og naturtap i Lofoten. Vågan SV vil ta 
kampen mot forurensing, forsøpling og utslipp i våre lokalsamfunn.  Vi våger å velge 
langsiktig, sjøl når presset fra sterke pengeinteresser blir stort. Miljøvennlige samfunn 
er gode samfunn, med frihet til å fiske i friske fjorder, puste i rein luft og høste av 
naturen.  

Plast skal ikke ende i naturen og havet. Vi må lokalt bidra til å føre en politikk som 
kutter utslipp, som bremser klimaendringene og tar vare på naturen som vi er en del 
av og er avhengig av. Ren luft, rent vann og grønne arbeidsplasser for de mange, er 
viktigere enn kortsiktig profitt for de få. Vågan SV vil stille strenge miljøkrav ved 
offentlige innkjøp, bidra til å utvikle grønt næringsliv og omstille lokalsamfunnet. Det 
må bli lettere for folk å ta miljøvennlige valg, men de store miljøutfordringene kan ikke 
løses individuelt. De største må vi løse i fellesskap. Sammen kan vi skape ei grønn 
fremtid 
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SV tar kampen lokalt  
Lokaldemokrati bør handle om å utvikle samfunn og møte menneskers behov – og må 
ikke reduseres til hvor kronene kan kuttes. Samtidig er det avgjørende hvordan 
ressursene som faktisk finnes fordeles lokalt. Hvem som har makt i lokalsamfunnet 
virker direkte inn på folks arbeidsliv, velferd og hverdag. I kommunestyret vil Vågan 
SV føre en rettferdig politikk og ta kampen for alle kommunens innbyggere.  

 

Din stemme avgjør – bruk den! 
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Vi skal ta vare på fellesskapet – også i ei dyrtid 
Norge er inne i ei dyrtid, og mange familier sliter med å få endene til å møtes. Mange 
blir fattigere, samtidig som noen få blir veldig rike. Det gjør noe med samfunnet vårt 
når forskjellene øker. Fellesskapet er under press og samfunnet er ikke lenger 
klasseløst. Vågan SV vil ta opp kampen for en sterk velferdskommune ved å ta 
kampen for rettferdig omfordeling og sosial utjevning. Vi vil kjempe mot fattigdom og 
utenforskap i kommunen.  
 
Vågan SV vil: 

• Innføre aktivitetskort for alle barn og unge som gir gratis aktiviteter og 
kulturopplevelser. 

• Ha lav egenbetaling og inntektsgraderte satser i skolefritidsordningen 
• Ha lav egenbetaling og inntektsgraderte satser i barnehagene 

Øke støtten til frivillige organisasjoner, slik at de kan tilby barn og ungdom å 
delta på aktiviteter uten å betale deltakeravgift.  

• Sikre fortsatt gratis bruk av offentlig hall og idrettsanlegg 
• Sikre ferietilbud for barn mellom 7 og 16 år, i samarbeid med ideelle 

organisasjoner 
• Sikre tilbudet til utlånssentralen BUA med gratis utlån av fritidsutstyr 

 
 
En grønn kommune 
SV vil at Vågan skal bli en foregangskommune med en grønn identitet. Klima- og 
miljøarbeidet på land og til sjøs må intensiveres for å sikre det biologiske mangfoldet 
og ren natur.  

Naturkrisen og miljøkrisen er globale utfordringer, men tiltakene for å hindre naturtap 
skjer i kommunene, og tiltak for å redusere klimagassutslipp må også skje lokalt.  

En god arealpolitikk legger til rette for å bevare mangfoldet av planter og dyr, sikre 
marka, kystlinja, gode rekreasjonsområder, sosial boligbygging og næringsutvikling. 

Vågan SV vil: 

• Skjerme kystlinja fra utbygging og sikre allmenheten fri tilgang til kystnære 
områder. 

• Ha tydelige krav til miljø og fiskehelse for å få tillatelse til eller økt produksjon 
innenfor oppdrettsnæringa.  

• At det ikke etableres torskeoppdrett i Vågan kommune. 
• Legge til rette for reiseliv med mest mulig lokalt eierskap som er skånsom mot 

naturen. 
• Sikre markagrensa og bevare Kabelvåg- og Svolværmarka, inkludert Marithaugen 

og Ørnhaugen. 
• Bidra til at viktige områder for biologisk mangfold blir kartlagt og ivaretatt.  
• Lage forpliktende planer for å ta vare på verdifull natur i kommunen. 
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• Jobbe for at solenergi og andre alternative energikilder tas i bruk på offentlige 
bygg. 

• Ha byliv med mindre biltrafikk og tryggere trafikk for barn. 
• Arbeide for å beholde flyplassen i Svolvær med tanke på innfasing av karbonfrie 

fly. Vi sier nei til storflyplass på Leknes. 
• Bedre kollektivtransporttilbudet, og fremme sykkel og gange som alternativ til bil. 
• Jobbe for utslippsfrie kommunale byggeplasser. 
• Fase ut fossile bensin- og dieselbiler i kommunens egen kjøretøypark. 
• Sørge for at kommunen bruker tilstrekkelig med ressurser på avfallshåndtering, 

også på offentlig grunn, blant annet i form av flere avfallsbeholdere. 
• Fase ut bruken av gummigranulat på kommunens fotballbaner. 
• Lage et lokalt klimabudsjett for kommunen med konkrete mål for utslippskutt.  
• Verne om verdifull matjord og hindre nedbygging av dyrka jord for å ivareta 

primærnæringene. 
• Stille ambisiøse miljøkrav i utvikling av tomter som kommunen selv eier.  
• Satse på klimatilpasning. Sørge for at steder skal kunne takle store 

nedbørsmengder uten omfattende materielle skader eller forurensing.  
• Sikre vedlikehold av kommunale grøntområder, parker og lekeplasser. 
 
 
Retten til en god og trygg barndom 
En inkluderende fellesskole er viktig for å sikre at alle barn får et godt opplæringstilbud, 
uavhengig av bosted eller økonomisk bakgrunn.  
For Vågan SV er det viktig at alle elever får like forutsetninger for å mestre skolen. 
Barn som kommer på skolen uten å ha spist frokost eller uten matpakke vil slite med 
konsentrasjonen gjennom dagen. For barn som bor trangt med mange søsken, kan 
det være vanskelige å få ro til lekser. En trygg skolehverdag er selve fundamentet for 
god læring. Elever som utsettes for mobbing, både fysisk i skolehverdagen, eller i 
sosiale medier, vil kunne få store psykiske vansker, som også gjør læringssituasjonen 
vanskelig.  

Vågan SV vil: 

• Ha levende distrikt med gode skole- og barnehagetilbud. 
• Sette i gang et pilotprosjekt med skolemat ved en fådeltskole, og vurdere 

tilsvarende ved en av kommunens større skoler.  
• Gjennomføre forsøk med leksefri skole slik at lekser gjøres på skolen, ikke 

hjemme. 
• Bruke naturen som læringsarena: Alle barneskoleelever skal ha en fast turdag i 

uka. 
• At alle elever i Vågan skal ha oppdaterte lærebøker. 
• Øke lærertettheten i skolen gjennom rekruttering av kvalifiserte lærere, flere 

yrkesgrupper inn i skolen, og praktisk og variert skoledag. 
• Være pådriver for at lærerrollen skal avbyråkratiseres, slik at mer av tiden til 

læreren blir brukt på elevene. 
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• Hindre mobbing i tett samarbeid med den enkelte skole. 
• Iverksette prøveordning hvor man øker grunnbemanningen i Kabelvågmarka 

barnehage som et helsefremmende tiltak.  
• Styrke skolehelsetjenesten.  
• Sikre alle barn i kommunen en trygg skolevei. 
• Sikre at Familieenheten i Vågan har nok ressurser til forebyggende arbeid og 

bistand til barn, ungdom og familier som har behov for det. 
• Jobbe for nytt basseng i kommunal regi, og med lavest mulig inngangspris. 
 

Arbeid og velferd  
Vågan kommune skal være en attraktiv arbeidsgiver, som tiltrekker seg kompetanse 
og tar vare på den kompetansen den har. Alle ansatte skal ha gode lønns- og 
arbeidsvilkår. I Vågan kommune skal folk trives på jobb, og levere gode tjenester til 
innbyggerne. 
 
Vågan SV vil: 
• Jobbe for at det lyses ut hele stillinger, deltidsstillinger økes og i samarbeid         

med tillitsvalgte sikre en heltidskultur i kommunen.  
• Arbeide for redusert arbeidstid med mål om 6 timers normalarbeidsdag for å øke 

effektivitet og sørge for positive virkninger for helse og familieliv. 
• Si nei til bruk av innleie og ja til kommunalt ansatte vikarer.  
• Prøve ut sekstimersdag i en mindre kommunal enhet i samarbeid med 

fagforeningene. 
• Gjennomføre en tillitsreform i Vågan kommune og ta et oppgjør med New Public 

Management- tankegangen. Ensidig fokus på resultatmål egner seg ikke for arbeid 
med mennesker. Gode tjenester sikres av trygge ansatte som vises faglig frihet og 
tillit og som har tid til den enkelte. 

• Innføre kontinuerlig barnehageopptak. 
• Øke antall kommunale lærlingeplasser.  
• Legge til rette for at eldre kan bo hjemme så lenge som mulig og opprettholde et 

aktivt og selvstendig liv.  
• Etablere flere dagaktivitetsplasser for demente og eldre. 
• Sikre tilstrekkelig tilgang til sykehjem og omsorgsboliger med god kompetanse og 

kapasitet  
• Sikre muligheter for utdanning på hjemplassen gjennom lokale studiesentre  
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Et målrettet boligtilbud  
Alle mennesker skal ha et sted å bo. Husbanken, kommuner og boligbyggelag må 
bidra til å skape et boligmarked som fungerer for alle. Flere boliger må etableres 
utenfor dagens kommersielle boligmarked. Sosiale boligprosjekter demper prisene i 
resten av markedet fordi folk får et alternativ. Det offentlige kan og bør ta en større del 
av ansvaret og risikoen ved å bygge ut nye boliger. 
 
Vågan SV vil: 
• Sikre boligtomter og boligbygging i kommunal regi 
• Legge til rette for rimeligere boliger for førstegangsetablerere.  
• Utvikle modell for leie – til eie.  
• Bidra til bygging av alternative botilbud, eldrekollektiv og flergenerasjonsboliger 

gjennom å legge til rette tomter, stille krav til utbyggere og bidra med 
prosessveiledning for private initiativ. 

• Arbeide for kommunal bostøtte og godt integrerte, sosiale boliger 
• Sikre at ny bebyggelse tar hensyn til lokal byggeskikk og estetikk, med hensyn til 

terreng og natur.  
• At uteområder i nye og eksisterende boligområder skal ha høy kvalitet. 

 

Kultur er livsnerven for tilhørighet og identitet 
Kultur gir oss unike opplevelser, den former oss, den gir oss livsglede og økt 
forståelse. Vågan SV vil løfte frem kulturlivet i Vågan ved å gi kunst og kultur fokus og 
gode rammer. Flere arenaer i vår kommune har en rolle som er avgjørende for et 
levende kulturliv og de trenger en kommune med en bevisst kulturpolitikk. Lofoten 
kulturhus, Vågan bibliotek og Storvågan med det det formidler i dag og potensialet 
området har med SKREI-senteret skal være et attraktivt tilbud for lokalbefolkningen.  
Kunst og kultur skaper arenaer for sosiale fellesskap, debatt og kunnskap. Et sted der 
kulturlivet begynner for mange er på biblioteket og i kulturskolen. De skal tilby alle i 
Vågan, men først og fremst barn og unge, et sted å utfolde seg, lære og utvikle talent. 
 
Idretten og frivilligheten har en avgjørende rolle for mestring, selvfølelse og fellesskap. 
Idretten i Vågan skal være for alle og motvirke utenforskap og gi livsmestring. 
Idrettslagene i kommunene skal derfor være et tilbud, som bidra til at barn og unge i 
Vågan er aktive på fritiden og være en arena hvor alle skal ha en plass i fellesskapet 
uavhengig av hvor du bor i kommunen og foreldres økonomi.  
 
Vågan SV vil: 
• Øke bevilgningene til folkebiblioteket i Vågan, slik at det i større grad kan utvikles 

til en arena for kunnskap, debatt og kulturopplevelser for alle.  
• Utvide tilbudet i kulturskolen, slik at tilbudet gis til alle barn som ønsker det, 

gjennom hele skoleløpet.  
• Stimulere til at barn og unge med minoritetsbakgrunn søker seg til kulturskolene.  
• Sikre utviklingen en kommunal kultur- og frivillighetspolitikk i samarbeid med 

frivilligheten og kulturlivet lokalt.  
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• Etablere en kommunal ordning for å dekke deltakeravgift for barn i frivillige 
organisasjoner og idrettslag, hvis økonomi er en hindring for å kunne delta.  

• Være en konstruktiv støttespiller for utviklingen av Skrei i Storvågan. 
• Bidra til at Lofoten kulturhus blir en mangfoldig kulturarena som treffer 

befolkningen i Vågan. 
• Synliggjøre Vågans samiske historie og identitet og bidra til at den blir en del av 

historien SKREI skal formidle. 
 
Et næringsliv for framtida  
Vågan kommune skal være en attraktiv kommune for både næringsliv og et trygt og 
godt arbeidsliv med morgendagens grønne arbeidsplasser. Tilgangen på fornybar 
energi, bred industrikompetanse, naturressurser og unike naturverdier i hele 
kommunen, ligger allerede til rette for å ta en tydelig posisjon i det grønne skiftet. 
Vågan SV vil at hensynet til klima, miljø og natur skal vektes tyngst i all utvikling.  
 
Vågan SV vil: 
• Skape nye arbeidsplasser ved å arbeide for å trekke bærekraftig og miljøvennlig 

næring til Vågan 
• Å bruke offentlige anskaffelser til å skape etterspørsel etter grønne løsninger og 

bidra til innovasjon. 
• Gi gründere mulighet til å låne kommunale kontorlokaler i oppstartsfasen. 
• Sørge for at næringslivets behov for varetransport ivaretas i bilfrie 

sentrumsområder  
• Bidra til gode vilkår for reiselivs- og servicenæringen gjennom satsing på museer, 

konsert- og festivalopplevelser og etablerte turistattraksjoner  
• At kommunen skal være tidlig ute med å prøve ut ny teknologi i samarbeid med 

forskningsmiljøer  
• Styrke de kommunale næringsmidlene  
• At det nasjonalt innføres turistfiskekort for sjøfiske. 
• Redusere klimagassutslipp fra fiskeflåten, og styrke støtteordninger for el-sjarker 

og elektrisk dekksutstyr på fiskefartøy. 
• Jobbe for at de viltlevende ressursene i havet kommer lokalbefolkningen i Vågan 

til gode.  
 

Likestilling for alle og raushet for alle   
Kampen for likestilling er en kamp for frihet og rettferdighet. SVs mål er et samfunn 
der kjønnsidentitet ikke skal begrense folks frihet og muligheter.  SV et feministisk parti 
og skal fortsette å gå opp veien for et mer likestilt samfunn. Det handler om kvinners 
rettigheter, kropp og frihet, men også om menns. Menn dør tidligere, har høyere 
selvmordsrate og har større risiko for å falle utenfor. Det vil vi i SV gjøre noe med. 
Kjønnsidentitet er mangfoldig. I Vågan kommune skal SV jobbe for at alle skal få være 
seg selv og føle seg trygg og forstått i sitt lokalmiljø. Vågan SV jobber alltid for et åpent 
og inkluderende samfunn. 
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Vågan SV vil: 
• At det skal utarbeides en lokal likelønnsplan. 
• Øke kompetansen på kjønnsuttrykk og seksuell orientering blant ansatte i 

barnehage, skole, idrettslag og frivillighet. 
• Likelønn i kommunale stillinger 
• Styrke seksualundervisning, skape trygge rammer for identitetsforståelse og sunn 

grensesetting. 
• Sikre et godt krisesentertilbud i Lofoten 
• Utforme handlingsplan mot vold og overgrep i nære relasjoner  
 
Respekt – ikke rasisme  
Det er i lokalsamfunn at tillit og fellesskap bygges. Men tillitssamfunnet vårt er truet av 
krefter som tjener på mistenkeliggjøring og fremmedfrykt. De aller fleste nordmenn 
ønsker å møte det ukjente med nysgjerrighet. I nabolag, på skolen, i frivilligheten og 
på ulike fellesarenaer bygges daglig bånd mellom innvandrere og lokalbefolkning. Når 
tillitskulturen står sterkt, vil disse møtene skape grensebrytende felleskap. De fører 
med seg innovasjon og nytenkning, kunnskap og solidaritet. Med tillitskultur kan 
samfunn bygge felles identitet på tross av ulik bakgrunn, tro og virke.  
Samtidig er det vanskelig å unngå at noen føler seg truet. Forskjeller i makt og rikdom 
gjør tillitsbyggingen vanskelig. Ukjente kulturelle og religiøse praksiser kan da vekke 
motstand mot å møtes og mangel på nysgjerrighet. Trange kjønnsroller og negativ 
sosial kontroll skal møtes med tydelig og eksplisitt forventning om endring.  

Vågan SV vil: 
• Ta til motmæle mot politisk retorikk som fordømmer eller umenneskeliggjør 

mennesker.  
• Kompromissløst forsvare menneskeverdet. Vi skal skape et samfunn der 

likestilling og frihet gjelder alle.  
• Styrke lokalsamfunnenes forsvarsevne mot fordommer og rasisme. Vi skal bygge 

felles møteplasser, skape mangfoldige nabolag med en blanding av boformer. SVs 
folkevalgte skal drive et systematisk arbeid mot rasisme.  

 
Internasjonal solidaritet  
Globale utfordringer krever globale løsninger, men skal vi klare å møte noen av de 
store utfordringene i vår tid er det mye vi kan gjøre på lokalt nivå. Kampene mot 
klimaendringer, miljøødeleggelse, atomvåpen og okkupasjon kan  
også føres i våre lokalsamfunn. 
 
Vågan SV vil: 
• Trekke kommunens pensjonsfond og investeringer ut av kull, olje og gass. 
• At kommunene må sørge for en etisk og bærekraftig forvaltning av alle kommunale 

investeringer i fond og av kommunale tjenestepensjonsordninger.  
• At kommunen legger som føring i avtaler og anbud at en ikke skal bruke eller tillate 

bruk av palmeolje i biodrivstoff.  
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• At ordføreren i Vågan melder seg inn i «Ordførere for fred» og på den måten slutter 
seg til den internasjonale kampen mot atomvåpen.  

• At Vågan må trekke alle investeringer i selskap som bidrar til folkeretts- og 
menneskerettighetsbrudd i de okkuperte palestinske områdene. 

• At kommunen må vedta at den ikke skal kjøpe varer eller tjenester produsert av 
selskaper som driver produksjon i israelske bosettinger, tilknyttede industrisoner 
eller som på annen måte bidrar til folkeretts- og menneskerettighetsbrudd i de 
okkuperte palestinske områdene.    

 
Privatisering og profitt  
Det er i fellesskapets interesse at både helse, omsorg, renhold og renovasjon utføres 
faglig og forsvarlig. Privatisering gjør at folkevalgte mister kontroll og oversikt, samtidig 
som avgjørende samfunnsområder overlates i private hender, utenfor demokratisk 
styring og kontroll. Kommersielle barnehager og omsorgstilbud tar penger ut fra 
fellesskapet og inn i private formuer eller skatteparadis. Da blir det mindre igjen til de 
velferden er til for. Derfor må tjenester utføres av det offentlige eller ideelle aktører, 
ikke kommersielle.  

Vågan SV vil: 

• Si nei til privatisering og konkurranseutsetting av velferd og tjenester  
• Si ja til å ta tilbake oppgaver og tjenester i offentlig regi  
• Sikre velferd uten profitt gjennom offentlig tilbud og ideelle aktører - ikke 

kommersielle  
 

Sammen kan vi skape et samfunn for de mange 
 

 
 


